Stand: 01. 04. 2014; 17:15 Uhr

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fiir die Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes
von Bund und kommunalen Arbeitgebern

Teil A
Gemeinsame Regelungen fiir Bund und VKA

Lineare Entgelterh6hung

Die Tabellenentgelte (einschlieRlich der Betrage aus einer individuellen Zwi-
schenstufe und aus einer individuellen Endstufe sowie der Tabellenwerte fiir die
Entgeltgruppen 20 und 15 U) werden

ab 01. 03. 2014 um 3,0 Prozent, mindestens aber 90 Euro und
ab 01. 03. 2015 um weitere 2,4 Prozent

erhoht.

Auszubildende, Praktikanten

a)

Entgelterhéhung

Die Ausbildungs- und Praktikantenentgelte erhéhen sich
- ab 01. 03. 2014 um einen Festbetrag in Hohe von 40,00 Euro und
- ab 01. 03. 2015 um einen Festbetrag in Héhe von 20,00 Euro.

Ubernahme von Auszubildenden

§ 16a TVASD — Allgemeiner Teil — (Ubernahme von Auszubildenden) wird
ab dem 01. 03. 2014 wieder in Kraft gesetzt und tritt mit Ablauf des 29.02.
2016 auler Kraft.

Fahrtkostenerstattung

§ 10 Abs. 2 Satz 2 und 3 TVAGSD - Besonderer Teil - BBiG wird wie folgt
gefasst:

,“Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr
als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrprei-
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se (z. B. fiur ICE) erstattet. °Die nachgewiesenen notwendigen Kosten ei-
ner Unterkunft am auswértigen Ort werden, soweit nicht eine unentgeltli-
che Unterkunft zur Verfligung steht, erstattet.”

3.  Urlaubsdauer:

a) Tarifbeschéftigte
Der Urlaubsanspruch nach § 26 Abs. 1 Satz 2 TVAD betragt ab dem Ur-
laubsjahr 2014 bei Verteilung der Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalen-
derwoche 30 Arbeitstage.

b) Auszubildende, Praktikanten
Der Urlaubsanspruch nach § 9 Abs. 1 TVAGD - Besonderer Teil BBiG —, §
9 Abs. 1 Satz 1 TVASD ~ Besonderer Teil Pflege — und § 10 TVP6D be-
tragt ab dem Urlaubsjahr 2014 bei Verteilung der wéchentlichen Ausbil-
dungszeit auf fuinf Tage in der Kalenderwoche 28 Arbeitstage.

4.  ArbeitnehmeriUberlassung

Niederschriftserklarung:
Die Tarifvertragsparteien werden unter Beriicksichtigung gesetzlicher Anderun-

gen des AUG in Gesprache Uber tarifvertragliche Regelungen zur Arbeitneh-
meruberlassung eintreten.

Teil B
Besondere Regelung fiir den Bund

1. Leistungsgeminderte Beschéftigte

Die Fortgeltung der in der Protokollerklarung zum 3. Abschnitt TVU-Bund ge-
nannten tariflichen Regelungen wird entsprechend der fiir die VKA getroffenen
Regelungen flr den Bund Gbernommen.

2. Befristete Beschéftigungsverhéaltnisse

Der Bund und die Gewerkschaften versténdigen sich darauf, die Entwicklung
befristeter Beschaftigungsverhaltnisse im offentlichen Dienst bis September
2015 wissenschaftlich aufarbeiten und bewerten zu lassen.



Ubergangsversorgung Feuerwehr

Fiar Anwendungsfélle der fur die VKA getroffenen Regelung zur Uber-
gangsversorgung Feuerwehr im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst der Bun-
deswehr werden die fur die VKA getroffenen Regelungen entsprechend fur
den Bund Ubernommen.

Teil C
Besondere Regelungen fiir die VKA

Einmalige Pauschalzahlung

Der Tarifvertrag Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2012 und 2013 (VKA)
wird fir die Jahre 2014 und 2015 mit der MaRgabe verldngert, dass die einma-
lige Pauschalzahlung jeweils 360 Euro betragt.

Verldngerung des bisherigen Ubergangsrechts

§ 8 Abs. 3 sowie § 9 Abs. 2a und Abs. 3 Buchst. b und ¢ TVU-VKA werden bis
zum Ende der Laufzeit dieser Tarifeinigung verlangert.

Ubergangsversorgung Feuerwehr

Die Tarifvertragsparteien werden nach Abschluss der Tarifrunde 2014 in Tarif-
verhandlungen zur Ubergangsversorgung der Beschaftigten im feuerwehrtech-
nischen Einsatzdienst eintreten. Ziel dabei ist es, unter Beibehaltung der bishe-
rigen Versicherungsregelung die vereinbarte einmalige Abfindung in eine mo-
natliche Zahlung bei Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses unter Freistellung
von der Arbeit umzugestalten. Hierbei werden sich die Tarifvertragsparteien auf
einen, im Vergleich zur geltenden Regelung, héheren Zahlbetrag bezogen auf
die Dauer von 36 Monaten verstandigen, der auf Wunsch des Beschaftigten ra-
tierlich auch fiir einen ldngeren Zeitraum gezahlt werden kann. Die monatliche
Zahlung beginnt friihestens zu dem Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Beamtin-
nen und Beamte im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr in den gesetzlichen Ru-
hestand treten oder auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden kénnen, und
erfolgt langstens bis zum Beginn des Kalendermonats, fiir den die/der Beschéf-
tigte eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beziehen kann.

Fir § 46 (VKA) Nr. 4 BT-V wird ein einmaliges Sonderkindigungsrecht zum 31.
Dezember 2014 vereinbart.



Leistungsgeminderte Beschaéftigte

Zur Uberleitung leistungsgeminderter Beschaftigter in den TVSD gelten die Re-
gelungen der Anlage 1.

TvV-V

a) Lineare Entgelterhbhung

Die Entgelttabellen, dynamisierten Zulagen und Zuschlage des TV-V werden
- ab01.03. 2014 um 3,3 Prozent und

- ab01. 03. 2015 um weitere 2,4 Prozent

erhéht.

b) Weitere Regelungen

Es werden zum TV-V die weiteren Regelungen gemafR Anlage 2 vereinbart.

c) Weitere Abreden

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, nach Abschluss der Tarifrunde 2014
in Tarifverhandlungen einzutreten mit dem Ziel

aa) der Tarifierung von Mallnahmen Uber die Auswirkungen des demografi-
schen Wandels im Geltungsbereich des TV-V,

bb) der tarifvertraglichen Stérkung der unteren Entgeltgruppen im TV-V mit
dem Ziel ihrer vermehrten Nutzung in der Praxis

aufnehmen. Vorab werden sich die Tarifvertragsparteien tiber die in den Ta-
rifverhandlungen jeweils zu behandelnden Themenfelder verstindigen.

Die Gewerkschaften kiindigen an, in die Demografietarifverhandlungen u.a.
das Thema Entgeltsicherung bei Leistungsminderung einzubringen.
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6. Entgelterh6hung TV-Fleischuntersuchung

Die Stundenentgelte nach § 7 Abs. 2 Satz 1 Buchst. a bis d TV-
Fleischuntersuchung werden

- ab 01. 03. 2014 um 3,0 Prozent, mindestens aber 0,53 Euro und

- ab 01. 03. 2015 um weitere 2,4 Prozent

erhéht.

Die Entgeltbestandteile nach § 8 Abs. 1 Satz 1 1. Halbsatz, Abs. 2 Satz 1, Abs.
5 Satz 2 Buchst. a bis d, Abs. 10 Satz 1 und § 9 Satz 2 Buchst. a bis d TV-
Fleischuntersuchung sowie die Begrenzung der Entgeltsummen nach § 8 Abs.
7 Buchst. a bis ¢ TV-Fleischuntersuchung werden zu denselben Zeitpunkten
wirkungsgleich erhéht. Dabei werden abweichend von Satz 2 die Entgelte fir
die Stiickvergitung fur Schweine (Fleischuntersuchung) nach § 8 Abs. 1 Satz 1
1. Halbsatz TV-Fleischuntersuchung um die Halfte erhéht.

Der Erholungsurlaub nach § 17 Abs. 1 Satz 2 TV-Fleischuntersuchung betréagt
ab dem Urlaubsjahr 2014 einheitlich 33 Werktage.

Teil D
Schlusserkldrung

Die betroffenen Tarifvertrdge werden mit Wirkung vom 01. 03. 2014 in Kraft gesetzt.

Die Mindestlaufzeit fiir vorstehende Teile A 1, A 2 a und b, C - soweit nicht anders
vereinbart - ist bis zum 29.02. 2016.

Die Arbeitgebervertreter erkldren, dass von MaRregelungen (Abmahnung, Entlas-
sungen o. &.) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschlieRlich
01. 04. 2014, 24:00 Uhr, durchgefiihrt wurden, abgesehen wird, wenn sich die Teil-
nahme an diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fur rechtmaRige Arbeits-
kdmpfe gehalten hat.

Erklarungsfrist bis 30. 04. 2014.

Potsdam, den 1. April 2014
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Anlage 1

In § 38 Abs. 4 TV6D wird folgende Protokollerklérung angefuigt:

JProtokollerklérung zu Absatz 4

Die auf leistungsgeminderte Beschaftigte anzuwendenden Regelungen zur
Entgeltsicherung bestimmen sich im Bereich der VKA nach § 16a TVU-VKA.*

Es wird folgender neuer § 16a TVU-VKA eingefiigt:

(1)

.§ 16a
Leistungsgeminderte Beschiftigte

Die nach Satz 1 und 2 der Protokollerklarung zum 3. Abschnitt in der bis
zum 28. Februar 2014 geltenden Fassung zuriickgestellte Uberleitung der
Beschaftigten mit Anspruch auf Entgeltsicherung bei Leistungsminderung
in das Entgeltsystem des TV6D erfolgt nach folgenden Regelungen:

1.

'Beschaftigte, die am 30. September 2005 eine Zahlung nach
§§ 28 Abs. 1 und 2, 28a BMT-G/BMT-G-O erhalten haben, werden
rackwirkend zum 1. Oktober 2005 nach Maltigabe des § 4 i.V.m. der
Anlage 1 in das Entgeltsystem des TV6D (ibergeleitet. “MaRgebend
hierbei ist die Lohngruppe, in der die/der Beschaftigte vor Eintritt der
Leistungsminderung eingruppiert war. °Die Stufenzuordnung be-
stimmt sich nach MaRgabe der §§ 5 und 7. “Der weitere Stufenauf-
stieg ist unter Anwendung des § 7 und der Regelungen des TV6D bis
zum 28. Februar 2014 nachzuzeichnen. °Ab dem 1. Méarz 2014 rich-
tet sich der weitere Stufenaufstieg nach den Regelungen des TV&D.

®Zur Ermittlung des der/dem Beschaftigten zustehenden Entgelts
sind dem nach Satz 1 bis 5 zustehenden Tabellenentgelt zuziiglich
der nach §§ 28 Abs. 1 und 2, 28a BMT-G/BMT-G-O gesicherten
Lohnbestandteile das jeweilige Tabellenentgelt, das sich aus der
aufgrund der Leistungsminderung zugewiesenen Tatigkeit ergeben
wirde, und die sonstigen §§ 28 Abs. 1 und 2, 28a BMT-G/BMT-G-O
entsprechenden Entgeltbestandteile (Vorarbeiter- und andere Funk-
tionszulagen, Erschwerniszuschlage und Schichtzulagen sowie etwa-
ige Zeitzuschlage) monatlich gegenuiberzustellen. ‘Das der Leis-
tungsminderung entsprechende Tabellenentgelt ist in entsprechen-
der Anwendung der Séatze 1 bis 4 nachzuzeichnen; Satz 5 gilt ent-
sprechend. ®Ist das der Leistungsminderung entsprechende Entgelt
nach Satz 6 und 7 niedriger als das gesicherte Entgelt, ist ab 1. Méarz
2014 an seiner Stelle das gesicherte Entgelt zu zahlen. °Firr die Zeit
davor verbleibt es bei den geleisteten Zahlungen, wenn diese die
sich aus Satz 2 der Protokollerkldrung zum 3. Abschnitt in der bis
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zum 28. Februar 2014 geltenden Fassung ergebenden Anspriiche
nicht unterschreiten; § 37 TV&D bleibt unberthrt.

°Beschaftigte, die am 30. September 2005 Monatslohn nach
§ 25 Abs. 4 BMT-G/BMT-G-O erhalten haben, werden rickwirkend
zum 1. Oktober 2005 in entsprechender Anwendung der Satze 1, 3
und 4 in das Entgeltsystem des TV6D Ubergeleitet; Satz 5 gilt ent-
sprechend.

2. 'Beschaftigte, die am 30. September 2005 eine Ausgleichszulage
nach § 56 BAT/BAT-O erhalten haben, werden rickwirkend zum
1. Oktober 2005 nach Mallgabe des § 4 i.V.m. der Anlage 1 in das
Entgeltsystem des TV&D tbergeleitet. “MaRgebend hierbei ist die
Vergutungsgruppe, in der die/der Beschéaftigte vor ihrem/seinem Un-
fall bzw. vor Feststellung einer Berufskrankheit eingruppiert war. *Die
Stufenzuordnung bestimmt sich nach MaRgabe der §§ 5 und 6. *Der
weitere Stufenaufstieg ist unter Anwendung des § 6 und der Rege-
lungen des TV6D bis zum 28. Februar 2014 nachzuzeichnen.

5Zur Ermittlung der der/dem Beschaftigten zustehenden Ausgleichs-
zulage sind in entsprechender Anwendung der Satze 1 bis 4 die Ent-
geltgruppe und die Stufe festzustellen, in denen die/der Beschaftigte
weiterbeschéftigt wird. °Der Unterschiedsbetrag zwischen beiden
Entgeltgruppen und Stufen ist der ab dem 1. Marz 2014 zu zahlende
Ausgleichsbetrag. “Fiir die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten
Zahlungen, wenn diese die sich aus Satz 2 der Protokollerklarung
zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden Fassung
ergebenden Anspriche nicht unterschreiten; § 37 TV6D bleibt unbe-
ruhrt.

3. Soweit abweichend von Nummern 1 und 2 bereits vor dem 1. Mérz
2014 die Uberleitung in das Entgeltsystem des TV6D erfolgt ist, ver-
bleibt es dabei auch fur die Zeit nach dem 28. Februar 2014. Der/Die
Beschaftigte kann bis zum 31. August 2014 schriftlich die Anwen-
dung von Nummer 1 oder 2 mit Wirkung ab dem 1. Marz 2014 bean-
tragen.

'§§ 25 Abs. 4, 28 Abs. 1 und 2, 28a BMT-G/BMT-G-O und § 56 BAT/BAT-
O finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich weiterhin Anwendung, und
zwar auch auf Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 2. 2§ 55 Abs. 2 Unter-
abs. 2 Satz 2 BAT, Nrn. 7 und 10 SR 20 BAT sowie Nr. 3 SR 2x BAT/BAT-
O bleiben in ihrem bisherigen Geltungsbereich unberihrt.

Die in den Absatzen 1 und 2 genannten Regelungen des BMT-G/
BMT-G-O und BAT/BAT-O ergeben sich aus dem Anhang zu § 16a.”
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4.

Die Protokollerklarung zum 3. Abschnitt TVU-VKA wird gestrichen.

Es wird folgender Anhang zu § 16a TVU-VKA eingefiigt:

~Anhang zu § 16a

:

Die in § 16a TVU-VKA in Bezug genommenen Tarifvorschriften lauten wie
folgt:

»§ 25 Abs. 4 BMT-G/BMT-G-0
Lohn in besonderen Fillen

(4) Fur minderleistungsfahige Arbeiter wird der Monatslohn nach der Leistungs-
fahigkeit fur die ihnen Ubertragene Arbeit bemessen.

§ 28 Abs. 1 und 2 BMT-G/BMT-G-0
Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

(1) Ist der Arbeiter nach einjahriger Beschéaftigungszeit* infolge eines Arbeitsun-
falles im Sinne des § 8 SGB VIl oder nach zweijéhriger Beschéftigungszeit* infol-
ge einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VII nicht mehr voll leistungsfahig,
behélt er den jeweiligen Monatstabellenlohn seiner bisherigen Lohngruppe.

Lohnzulagen behélt der Arbeiter in der zuletzt bezogenen Héhe, wenn er diese
Zulagen bei Eintritt der Leistungsminderung fur dieselbe Tétigkeit mindestens
drei Jahre ununterbrochen bezogen hat. Wenn der Arbeiter bei Eintritt der Leis-
tungsminderung mindestens fiinf Jahre fir mindestens drei Viertel der regelma-
Bigen Arbeitszeit einen oder mehrere Erschwerniszuschldge bezogen hat, behalt
er den auf die Arbeitsstunde bezogenen Durchschnitt der Erschwerniszuschldge
der vorangegangenen zwélf Monate als Zuschlag.

Die gleiche Regelung gilt sinngemaR fir einen Erschwerniszuschlag, der in einer
Pauschale gemaf § 25 Abs. 5 enthalten ist. L4t sich der Anteil des Erschwer-
niszuschlages nicht mehr ermitteln, kann er geschétzt und im Arbeitsvertrag ver-
einbart werden.

Vorstehende Regelung gilt auch dann, wenn dem Arbeiter wegen seiner vermin-
derten Leistungsfahigkeit eine geringer bewertete Arbeit zugewiesen wird.

Lohnzulagen und Lohnzuschlage fir die zugewiesene Arbeit werden insoweit ge-
zahlt, als ihre Summe Uber die Summe der nach Unterabsatz 2 gesicherten Zu-
lagen und der nach Unterabsatz 2 und § 28a gesicherten Zuschlége hinausgeht;
der nach den Unterabséatzen 1 bis 3 und § 28a gesicherte Lohn darf jedoch nicht
uberschritten werden. Sind die Lohnzulagen und Lohnzuschldge fiir die zugewie-
sene Arbeit in Prozentsédtzen des Monatstabellenlohnes oder Monatsgrundlohnes
vorgesehen, ist von dem Monatstabellenlohn bzw. Monatsgrundlohn auszuge-
hen, der der zugewiesenen Arbeit entspricht.
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Ist in einem Kalendermonat der der zugewiesenen Arbeit entsprechende Monats-
lohn héher als der nach den Unterabsétzen 1 bis 3 und § 28a gesicherte Lohn,
finden die Vorschriften Uber die Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminde-
rung fiir diesen Kalendermonat keine Anwendung.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Unterabs. 2:

Ein Erschwerniszuschlag gilt auch dann als gewéahrt, wenn der Arbeiter den Er-
schwerniszuschlag vorlbergehend wegen Krankheit, Urlaub oder Arbeitsbefrei-
ung nicht erhalten hat.

(2) Das Gleiche gilt

a) fur Arbeiter nach zehnjdhriger Beschaftigungszeit*, wenn die Leistungs-
minderung durch eine Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde, die
durch fortwirkende schédliche Einflisse der Arbeit eingetreten ist,

b)  flir mindestens 53 Jahre alte Arbeiter nach filinfzehnjahriger Beschéfti-
gungszeit*, wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen
Krafte und Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

c) fur mindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach zwanzigjdhriger Beschéafti-
gungszeit*, wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen
Krafte und Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

d) fur Arbeiter nach finfundzwanzigjahriger Beschéaftigungszeit*, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der kdrperlichen Krafte und Fahigkei-
ten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist.

Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor Eintritt der Leistungsminde-
rung in seine Lohngruppe aufgerlickt war, erhélt er den jeweiligen Monatstabel-
lenlohn der Lohngruppe, in der er vorher war.

Protokollerkldarung zu Absatz 2 Unterabs. 1:

Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusammenhang vorliegt, soll auf Ver-
langen die Stellungnahme eines Arztes des beiderseitigen Vertrauens eingeholt
werden. Ist kein anderer Kostentrager zusténdig, tragt die Kosten der Arbeitge-
ber, wenn der Anspruch auf Lohnsicherung endglltig zuerkannt ist; andernfalls
tragt sie der Arbeiter.

*im Bereich des BMT-G-O:
Beschéftigungszeit (§ 6 - ohne die nach Nr. 3 der Ubergangsvorschriften zu § 6
berlicksichtigten Zeiten)
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§ 28a BMT-G/BMT-G-O
Sicherung des Schichtlohnzuschlages fiir
Wechselschichtarbeit bei Leistungsminderung

(1) Kann der Arbeiter

a) infolge eines Arbeitsunfalles im Sinne des § 8 SGB VIl, den er im beste-
henden Arbeitsverhéltnis erlitten hat, oder

b) infolge einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VII, die er sich im be-
stehenden Arbeitsverhéltnis zugezogen hat,

keine Wechselschichtarbeit mehr leisten, behalt er, wenn er fir dieselbe Tatigkeit
mindestens finf Jahre ununterbrochen fir die gesamte regelmalBige Arbeitszeit
Schichtlohnzuschlage fir Wechselschichtarbeit bezogen hat, die Hélfte dieser
Zuschlage in der zuletzt bezogenen Héhe.

Protokollerkldarung zu Absatz 1:

Der Schichtlohnzuschlag gilt auch dann als firr die gesamte regelméafige Arbeits-
zeit gewahrt, wenn ihn der Arbeiter voribergehend wegen Krankheit, Urlaubs-
oder Arbeitsbefreiung nicht erhalten hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir den Arbeiter, der in demselben Arbeitsverhélt-
nis

a) mindestens 20 Jahre ununterbrochen fir die gesamte regelméRige Arbeits-
zeit Schichtlohnzuschlage fur Wechselschichtarbeit bezogen und der das
50. Lebensjahr vollendet hat, oder

b)  mindestens 15 Jahre ununterbrochen fiir die gesamte regelméagige Arbeits-
zeit Schichtlohnzuschlége fir Wechselschichtarbeit bezogen und das 55.
Lebensjahr vollendet hat,

wenn er wegen Leistungsminderung keine Wechselschichtarbeit mehr leisten
kann.

§ 56 BAT/BAT-O
Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Ist der Angestellte infolge eines Unfalls, den er nach mindestens einjahriger un-
unterbrochener Beschéftigung bei demselben Arbeitgeber in Auslibung oder in-
folge seiner Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten hat, in seiner
bisherigen VerglUtungsgruppe nicht mehr voll leistungsfahig und wird er deshalb
in einer niedrigeren Verglitungsgruppe weiterbeschéftigt, so erhalt er eine Aus-
gleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der ihm in der neuen
Vergltungsgruppe jeweils zustehenden Grundvergitung zuzlglich der allgemei-
nen Zulage und der Grundvergitung zuzlglich der allgemeinen Zulage, die er in
der verlassenen Vergutungsgruppe zuletzt bezogen hat. Das Gleiche gilt bei ei-



5.

11

ner Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VIl nach mindestens dreijdhriger un-
unterbrochener Beschaftigung.”

Fir die in Nr. 1 genannten Tarifvorschriften des BMT-G/BMT-G-O gelten
folgende Begriffsbestimmungen des § 67 BMT-G/BMT-G-O:

24. Lohnzulagen
Lohnzulagen sind Vorarbeiter- und andere Funktionszulagen.

25. Lohnzuschlige
Lohnzuschlage sind Zeitzuschldage (§ 22), Erschwerniszuschldge (§ 23)
sowie Schichtlohnzuschlége (§ 24).

26a Monatstabellenlohn
Monatstabellenlohn ist der in der tarifvertraglich vereinbarten Lohntabelle
festgesetzte Lohn fiir Arbeiter, mit denen die in § 14 Abs. 1 Satz 1 festge-
setzte regelméaige wochentliche Arbeitszeit vereinbart ist.
Fir die Errechnung des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des Mo-
natstabellenlohnes ist der Monatstabellenlohn durch 167,40* zu teilen.

26b Monatsgrundlohn
Monatsgrundlohn ist die Summe des Monatstabellenlohnes und der fir alle
Arbeitsstunden des Kalendermonats zustehenden Lohnzulagen.
Fir die Errechnung des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des Mo-
natsgrundlohnes ist der Monatsgrundlohn durch 167,40 zu teilen.

26c Monatslohn
Monatslohn ist die Summe des Monatstabellenlohnes, der Lohnzulagen
und Lohnzuschlage.”

*Im Bereich des BMT-G-O: 174

Im Bereich des BMT-G ab dem 1. Juli 2008: 169,57. Abweichend hiervon betragt
der Divisor im Geltungsbereich des Besonderen Teils Krankenhduser mit Aus-
nahme des Bereichs des KAV Baden-Wirttemberg weiterhin 167,4. Im Gel-
tungsbereich des Besonderen Teils Krankenhauser im Bereich des KAV Baden-
Wirttemberg betragt der Divisor 169,57. Ebenfalls abweichend betragt der Divi-
sor im Bereich des KAV Baden-Wirttemberg bereits ab dem 1. Mai 2006 und im
Bereich des KAV Niedersachsen bereits ab dem 1. April 2006 169,57.

Inkrafttreten der Regelung am 1. Marz 2014.
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Anlage 2

Weitere Regelungen zum TV-V

1. § 1 Abs. 3 Buchst. d erhélt folgende Fassung:
~geringfligig beschéaftigte Arbeitnehmer im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ,*
2. §2 Abs. 2 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

CBei Einstellung von Auszubildenden in unmittelbarem Anschluss an das Aus-
bildungsverhaltnis in ein ausbildungsadaquates Arbeitsverhdltnis entfallt die
Probezeit, wenn die Ausbildung iberwiegend im Ubernehmenden Betrieb statt-
gefunden hat; im Ubrigen soll von einer Probezeit abgesehen werden, wenn der
Arbeitnehmer in unmittelbarem Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber eingestellt wird."

Protokollerkldrung zu § 2 Abs. 2 Satz 3

Satz 3 1. Halbsatz findet auch dann Anwendung, wenn bei Verbundausbildung
innerhalb eines Konzerns im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes die Ausbildung
Uberwiegend fur den zu tbernehmenden Betrieb stattgefunden hat.

3. §8 Abs. 7 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

,'Durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 21 Uhr ei-
ne tagliche Rahmenzeit von bis zu 13 Stunden eingefuhrt werden.”

4. In § 9 Abs. 4 wird folgender neuer Satz 3 angeflgt:

,Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemag
lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.

5. §10 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 2 wird folgender neuer Buchst. d eingefligt:
,d) fur Ostersonntag und Pfingstsonntag 35 v.H."
b) Absatz 3 Satz 4 wird durch folgende Satze 4 und 5 ersetzt:
JFur die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft aukerhalb des Auf-
enthaltsortes im Sinne des § 9 Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inan-
spruchnahme einschlief3lich der hierfir erforderlichen Wegezeiten jeweils

auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie
mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleis-



13

tung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 9
Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen (z.B. Tablets) erbracht, wird abweichend von Satz 4 die
Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde gerundet
und mit dem Entgelt fur Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen
nach Absatz 1 bezahlt.”

6. § 17 wird wie folgt gedndert:

a)

a)

b)

Absatz 2 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

. ’Der in Satz 2 genannte Betrag erhoht sich auf 50 Euro je Monat, wenn
die vermégenswirksame Leistung gemaR § 4 Satz 2 Buchst. ¢ TV-
EUmw/VKA im Rahmen der Entgeltumwandlung verwendet wird und der
Arbeitnehmer hierbei mindestens einen Eigenbeitrag von zusétzlich 13 Eu-
ro je Monat erbringt.”

Satz 4 der Protokollerkldrung zu § 17 Abs. 2 wird durch folgende Sitze 4
und 5 ersetzt:

,'Dies gilt entsprechend fir am 29. Februar 2012 bestehende Anlagever-
trage von Arbeitnehmern, die bei einem Arbeitgeber im Sinne von § 1 Abs.
2 beschéftigt sind, soweit der Arbeitgeber von der Regelung in Satz 3 in
der bis zum 28. Februar 2014 geltenden Fassung Gebrauch macht. °Fir
am 28. Februar 2014 bestehende Anlagevertrage im Sinne von Satz 1
kénnen Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber im Sinne von § 1 Abs. 2
beschéftigt sind, fir deren Laufzeit abweichend von Satz 3 einen Betrag in
Hoéhe von 43,35 Euro im Rahmen der Entgeltumwandlung verwenden, so-
fern sie hierbei mindestens den nach Satz 3 erforderlichen Eigenbeitrag
erbringen.”

Die Anlage 1 wird wie folgt geandert:

In Entgeltgruppe 8 wird das Beispiel 8.4.4 gestrichen.
In Entgeltgruppe 9 erhélt der Oberbegriff 9.2 folgende Fassung:

9.2 Arbeitnehmer mit abgeschlossener Fachhochschul- oder Bachelor-
ausbildung und entsprechenden Tatigkeiten“

In Entgeltgruppe 10 werden folgende Beispiele angefiigt:
,10.3.6 Asset-Manager
10.3.7 Bilanzkreismanager*



