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Die hessischen Kommunalen Jobcenter auf
dem Weg in die Zukunft!

Als wichtigen Pfeiler der sozialen Daseinsfirsorge in den Regionen und als Innovati-
onstreiber in der o6ffentlichen Verwaltung sehen sich die Kommunalen Jobcenter in
Hessen. In einem Zukunftspapier haben sie die Eckpunkte ihres Selbstverstandnisses
und acht zentrale strategische Ansatze fir die Weiterentwicklung ihrer Arbeit darge-
stellt. In einer Sondersitzung im Format einer Videokonferenz hat der Gemeinsame
Ausschuss der hessischen Kommunalen Jobcenter des Hessischen Landkreistages
und des Hessischen Stadtetages das Papier jetzt verabschiedet.

Die Leistungen nach dem SGB Il werden bundesweit, je nach Wohnort, entweder von
Kommunalen Jobcentern in alleiniger kommunaler Verantwortung oder von gemein-
samen Einrichtungen zusammen mit der Agentur fir Arbeit erbracht. Verantwortliche
aus der hessischen Politik und Verwaltung waren bei der Einfihrung des SGB Il im
Jahr 2005 Vorreiter in dem Bestreben, die kommunale Eigenverantwortung bei der
Umsetzung des SGB Il in den Vordergrund zu stellen, indem die Kommunalen Jobcen-
tern als Alternative zu den gemeinsamen Einrichtungen etabliert wurden.

Die Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Jobcenter in Hessen hat strategische An-
satze formuliert, mit denen diese die Herausforderungen der Zukunft bewéltigen wol-
len. Dazu gehdren die weitere Digitalisierung ihrer Dienstleistungen, ebenso wie Inno-
vationsansatze in den Kommunalen Jobcentern und eine Offensive zur Personalsiche-
rung und Personalentwicklung. Dabei bekennen sie sich zu einer Politik von Offenheit
und Transparenz und einem Dialog mit der Offentlichkeit, der auch kritische Punkte
nicht auslasst. Sie fordern aber fur die engagierte Arbeit ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Wertschatzung und weiterhin Rickendeckung durch die Politik in den
Kommunen, auf Landes- und Bundesebene.
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Das Zukunftspapier ,Die hessischen Kommunalen Jobcenter auf dem Weg in die Zu-
kunft“ steht unter http://www.kjc-hessen.de/presse/ zum Download zur Verfliigung.

Die Kommunalen Jobcenter wollen die soziale Landschaft vor Ort auch in Zukunft ent-
scheidend mitgestalten. Auf diesem Weg sehen sie sich als innovative Partner, die
ehrgeizige Ziele verfolgen und sich an anspruchsvollen Maf3staben messen lassen. Im
gemeinsamen und zukunftsorientierten Handeln werden sie dem bundesweiten An-
spruch der Kommunalen Jobcenter gerecht: #Stark.Sozial.VorOrt.

In Hessen setzen insgesamt 26 Jobcenter die Bestimmungen nach dem Sozialgesetz-
buch II, der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, um. 16 davon als Kommunales Job-
center, in rein kommunaler Verantwortung; 10 davon als gemeinsame Einrichtung, in
denen eine Kommune mit der Agentur flr Arbeit zusammenarbeitet.

Verantwortlich:

Dr. Jirgen Dieter, Geschéaftsfiihrender Direktor, Tel.: 06 11 /17 02-12, Telefax: 06 11 /17 02-17,
E-Mail: dieter@hess-staedtetag.de

Tim Ruder, Referatsleiter, Tel.: 06 11/ 17 06-12, PC-Fax: 06 11 / 90 02 97-72,

E-Mail: ruder@hlt.de
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