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Die Geschiftsstelle des Hessischen Stéddtetages

wiinscht Ihnen, Ihren Familien und Ilhren Freunden

eine besinnliche Adventszeit, ein frohliches Weihnachtsfest
und alles Gute fiir das neue Jahr 2026.
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Nach der Evaluierung des KFA ist vor der Uberpriifung des KFA

(JD) Prasidium und Haupt-
ausschuss haben in ihrer
Tagung am 27.11.2025 den
Blick auf die Uberpriifung des
Kommunalen Finanzausgleichs
(KFA) in die Zukunft gerichtet.
Eigentlich wollte das Land die
Evaluierung des Hessischen
Finanzausgleichsgesetzes im
Jahr 2025  abgeschlossen
haben. Die Verbandsmeinung
mundete in eine entsprechende
Stellungnahme an den Hessi-
schen Landtag.

Wesentliche Elemente des
Finanzausgleichgesetzes sind
aber in Wahrheit noch nicht
geklart. Insbesondere die Hohe
der Finanzausgleichsmasse ist
nur bis zum Jahr 2027 bestimmt.

Die vom Land festgelegte
Summe hat der Hessische
Stadtetag bekanntlich als viel zu
gering erachtet und deshalb den
Konsens zum Ergebnis der
Evaluierung verweigert.

Zum weiteren Gang der
Evaluierung haben Prasidium
und Hauptausschuss eine
Vorausschau des scheidenden
Geschéftsfuhrenden Direktors
Jiurgen Dieter zur Kenntnis
genommen. Diese Vorausschau
kénnen Sie hier einsehen.

1. Konsens lohnt sich

fir Land und fiir Kommunen
Das Thesenpapier enthalt ein
deutliches Votum dafir, grund-
satzlich den Konsens mit dem

Land anzustreben, weil es dazu
gute Erfahrungen aus der
Vergangenheit gibt.

2. Die Kommunen haben

ein Ausgabeproblem

Richtig ist, dass die Ausgaben-
probleme der Kommunen ihre
Einnahmenprobleme bei weitem
Ubertreffen. Die von Bund und
Land den Kommunen oktro-
yierten Ausgaben mussen die
Verursacher gegenfinanzieren
oder deutlich reduzieren. Zu
geringe Einnahmen verscharfen
aber die finanziellen Probleme
der Kommunen. Deswegen
muss das Augenmerk des
Hessischen Stadtetages weiter
darauf gerichtet sein, dass das

85,3%

Quelle der Daten:

HMdF und eigene Berechnungen HStT.
Zeichnen der Grafik: HStT

Zahlen auRer Prozent: Mio. Euro.

Der tatsdchliche Landesanteil am
Ausgleichsvolumen 2026 und 2027 ist noch
nicht bekannt, daher ist fiir diese Jahre
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Die Abbildung unterstreicht, dass die Steigerung der Finanzausgleichsmasse duBerst diirftig ausfallt
und der Landesanteil insbesondere seit der Einfiihrung der Heimatumlage deutlich gesunken ist.
(Quelle der Daten: HMdF. Zeichnen der Grafik und eigene Berechnungen: HStT)


https://www.hess-staedtetag.de/der-verband/geschaeftsstelle/team/dr-juergen-dieter/
https://www.hess-staedtetag.de/aktuelles/arbeitsfelder/artikelansicht/article/abschlussbemerkungen-zur-evaluierung-des-kommunalen-finanzausgleichs/
https://www.hess-staedtetag.de/aktuelles/arbeitsfelder/artikelansicht/article/abschlussbemerkungen-zur-evaluierung-des-kommunalen-finanzausgleichs/

Land den Kommunen mehr
Einnahmen als bisher zuteil-
werden lasst.

3. Verlassliches konsensua-

les Ermittlungsmodell fiir die
Finanzausgleichsmasse

Das Thesenpapier bedauert,
dass es keine verbessertes
Bedarfsermittiungsmodell gibt.
Ein optimiertes Modell zur
Ermittlung des Bedarfs kdnnte
bundesweit ein Vorbild zur
Ermittlung  der  Finanzaus-
gleichsmasse werden.

Das letzte Wort hat der
Gesetzgeber Gber den Weg, mit
dem das Land kinftig die Hohe
der Finanzausgleichsmasse -
und der Teilschlisselmassen —
ermitteln  wird, noch nicht
gesprochen. Dem Bedarfsmo-
dell in der Fassung, die das
Land zuletzt — verfassungs-
rechtlich vom Staatsgerichtshof
bestatigt — angewandt hat, mus-
sen die Stadte keine Trane
nachweinen.

Kommt das Land darauf zuriick,
wie einst bis 2015 die so
genannte Verbundquote zum
Malstab zu erklaren, wird auch
dies eine Fulle von Fragen
auslosen.

4. Die groRen Brocken
bleiben liegen

Die grolRen Brocken in der
Kommunalfinanzierung blieben
weitgehend  nicht  evaluiert
liegen, auch soweit sie
Berihrung zum Kommunalen
Finanzausgleich haben.

4.1 Landeswohlfahrtsverband
Der Landeswohlfahrtsverband
fordert mittlerweile eine jahrliche
Umlage von rund 2 Mrd. Euro
von den Kreisen — Kreisfreien
Stadten und Landkreisen.

4.2 Krankenhauser

Warum mussen die Kommunen
zu Lasten der Schliisselmasse
und zu Lasten eigener Ressour-
cen mittels Krankenhausumlage
die Krankenhausinvestitionen
nahezu alleine tragen?

4.3 Kreis- und Schulumlage
Bei neuerlicher Evaluierung
kann man durchaus Uberprifen,
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ob die von der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit eingefuhrten
Merkmale im hessischen Recht
ihren Platz gefunden haben.

4.4 Heimatumlage

Die Heimatumlage hat das Land
gegen den Willen des Hessi-
schen Stadtetages eingeflihrt.
Eine kiinftige Uberlegung sollte
immer den Gedanken einbe-
ziehen, ganzlich auf die Heimat-
umlage zu verzichten.

4.5 Kinderbetreuung

Fir die Kinderbetreuung setzt
das Land hohe Millionenbetrage
via Kommunalem Finanzaus-
gleich um. Das Land sollte den
Gesamtaufwand fiir die Kinder-
betreuung alljahrlich darlegen
und die Relation des Aufwandes
herausfiltern.

4.6 Besondere Finanz-
zuweisungen

Die Landesregierung muss die
Ankundigung wahrmachen und
im Haushaltsplan 2026 be-
sondere  Finanzzuweisungen
streichen.

4.7 Zuweisungen auBerhalb
des KFA

In Milliardenhdhe weist das
Land Mittel auferhalb des
Kommunalen Finanzausgleichs
an die Kommunen zu. Eine
einheitliche Handhabung kdnnte
sich aus Grindung der
Transparenz und Folge-
richtigkeit anbieten.

5. Die Innovationen

des HFAG 2026

Die Innovationen des HFAG
bleiben bescheiden. Man muss
aber auch einrdumen, dass den
Kommunalen Spitzenverbanden
nicht sehr daran gelegen war,
mit Neuerungen in finanziell
klammer Zeit nur Mittel von
einer zur anderen Kommune
hin- und herzuschieben.

5.1 Férderung des landlichen
Raums

Die Gutachter aus Leipzig
haben nicht feststellen kénnen,
dass der landliche Raum in
Hessen durch die geltende
Finanzverteilung schlechter ge-

stellt sei als der Verdichtungs-
raum. Dies spricht daflir, dass
der Hessische Stadtetag jetzt
und in Zukunft nicht an der
Stellung der landlichen Stadte
rattelt und deren Aufkommen
prinzipiell akzeptiert. Die
Erkenntnis der Gutachter spricht
aber auch dagegen, jetzt und in
Zukunft die Finanzverteilung
zugunsten des landlichen Rau-
mes zu verbessern.

5.2 Kinderansatz

Der Kinderansatz beglnstigt die
Kommunen, die Uberdurch-
schnittliche finanzielle Lasten
verzeichnen, weil sie eine
uberdurchschnittlich hohe Kin-
derzahl aufweisen. Der Hessi-
sche Stadtetag sollte aber im
Falle der Fortschreibung und
weiteren Entwicklung des Kin-
deransatzes darauf bestehen,
dass der Kinderansatz mit der
Einwohnergewichtung einher-
geht.

5.3 Einwohnerzuwachs

Es ist richtig, Gemeinden flr
ihnren Einwohnerzuwachs zu
belohnen — nicht zuletzt, um sie
zu motivieren, Siedlungsflachen
zum Zweck dieses Einwohner-
zuwachses auszuweisen.

5.4 Anpassen der
Nivellierungshebesatzes

Es ist nicht in Frage zu stellen,
dass das Land von Zeit zu Zeit
die Nivellierungshebesatze an-
passt. Der Hessische Stadtetag
hat auch der jungsten An-
passung im Wesentlichen zu-
gestimmt.



Stehende Ovationen

(Gi) Emotionaler Hohepunkt der
gemeinsamen  Sitzung von
Prasidium und Hauptausschuss
des Hessischen Stadtetages am
27.11.2025 war die Verab-
schiedung des langjahrigen
Geschéftsfuhrenden Direktors
Dr. Jurgen Dieter.

Zum Ende des Jahres 2025 geht
ein aulerst zuverlassiger, stra-
tegisch denkender, energischer
und durchsetzungsstarker, als
Mensch jedoch stets beschei-
dener, Teamplayer der kommu-
nalen Familie von Bord des
Hessischen Stadtetages.

Bevor er im Jahr 1997 als
Direktor des Hessischen Stadte-
tages begann, war der promo-
vierte Volljurist acht Jahre als
Richter im Justizdienst, acht
Jahre als Abgeordneter im
Hessischen Landtag und drei
Jahre als Buirgermeister der
Stadt Lampertheim téatig.

Stets die Interessen der hessi-
schen Kommunen im Blick, hat
er sich als ausgewiesener
Experte, vor allem im Bereich
der kommunalen Finanzpolitik,
28 Jahre bis zur Grenze des
personlich Leistbaren jeden Tag
zum Wohl der kommunalen
Selbstverwaltung  eingesetzt.
Sein Sachverstand ist Uber die
Grenzen Hessens geschatzt.
Sein Schwert in der Ausein-
andersetzung mit dem Land
Hessen war das stets respekt-
volle, aber immer auch ziel-
gerichtete Wort. So gelang es
ihm, insbesondere bei den
Verhandlungen um die kommu-
nale Finanzausstattung, wirt-
schaftliche Erfolge fur die
hessischen Stadte und Gemein-
den zu erreichen. In gleicher
Weise erreichte er Erfolge im
Sinne der kommunalen Kultur-
und Bildungslandschaft.
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In einer sehr persdnlichen Rede
fasste der Prasident des
Hessischen Stadtetages, Wies-
badens Oberburgermeister
Gert-Uwe Mende, den auler-
ordentlich grolen Dank der

Mitglieder des  Hessischen
Stadtetages in  Worte. Der
Geschaftsfihrende Direktor,

welcher besonderen Wert da-
rauf gelegt hatte, nur vor dem
Publikum des Prasidiums, des

Liem Yorgw,

Hauptausschusses und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Geschaftsstelle des
Hessischen Stadtetages verab-
schiedet zu werden, nahm dies
wie auch die darauffolgenden
verdienten stehenden Ovatio-
nen der Spitzengremien und der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Hessischen Stadtetages
sichtbar  beruhrt  entgegen.
Zu schreiben bleibt:

Lir werdet Didk vermisien. l‘kchﬁh @d.lt kﬂ A,

Der Prasident des Hessischen Stiddtetages, Gert-Uwe Mende
(rechts), verabschiedet den langjahrigen Geschéftsfiihrenden
Direktor Dr. Jiirgen Dieter (links).


https://www.hess-staedtetag.de/der-verband/geschaeftsstelle/team/stephan-gieseler/
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Verordnung zur kommunalen Warmeplanung in Kraft getreten

(Sw) Nach langem Warten ist
nun die hessische Verordnung
zur  kommunalen Warme-
planung in Kraft getreten. Damit
sind die Gemeinden verpflichtet,
Warmeplane nach Maligabe
des Warmeplanungsgesetzes
des Bundes zu erstellen und
fortzuschreiben.

Gemeinden mit mehr als 20.000
Einwohnerinnen und Einwohner
waren bereits seit 2023 nach
dem Hessischen Energiegesetz
verpflichtet. Erst danach trat das
Warmeplanungsgesetz des
Bundes in Kraft und regelt, dass
und nach welchen MaRgaben
alle Gemeinden in Deutschland
Warmeplane erstellen muissen.
Diese Regelungen werden mit
der nun veroffentlichten Ver-
ordnung des Landes umgesetzt.

MaRgebliche Zeitpunkte fiir die
Erstellung der Warmeplane
sind:

e 30. Juni 2026 fir
Gemeinden, in denen
zum 1. Januar 2024
mehr als 100.000 EW
gemeldet sind

e 30. Juni 2028 fir alle
Gemeinden, in denen
zum 1. Januar 2024
100.000 EW oder
weniger gemeldet sind.

Leider ist das Land der
Forderung des Hessischen
Stadtetages nach einer weiteren
Erhéhung des Konnexitats-

ausgleichs nicht gefolgt. Es
bleibt damit bei den bereits
bekannten Zahlungen beste-
hend aus:

1. einem einwohnerbezogenen
Anteil in Héhe von jeweils 22
Cent je EW und

2. einem einwohnerbasierten
Anteil fir Gemeinden mit

e mehr als 45.000 EW

22.000 Euro

e nicht weniger als
10.000 und nicht mehr
als 45.000 EW
20.850 Euro

e weniger als 10.000 EW
14.000 Euro.

Die Verordnung stellt nun klar,
dass die Gemeinden die Mittel
jahrlich und fir die Dauer von
funf Jahren erhalten.

Fir die Auszahlungen des
finanziellen Ausgleichs an die
Gemeinden ist das Regierungs-
prasidium Darmstadt zustandig.
Dieses hatte im September
2025 die Kontodaten der
Gemeinden abgefragt. Die
Geschéaftsstelle des Hessischen
Stadtetages geht daher davon

aus, dass die Zahlung der
ersten Tranchen in Kirze
erfolgt.

Vereinfachtes Verfahren

Kommunen mit weniger als
10.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern steht das so-
genannte vereinfachte Verfah-
ren offen, in welchem weniger
Daten erhoben werden mussen
und der Kreis der Beteiligten
reduziert werden kann.

Warmeplan hat keine
rechtliche AuBenwirkung

Das Warmeplanungsgesetz
selbst regelt, dass der Warme-
plan keine rechtliche AufRen-
wirkung hat und keine ein-
klagbaren Rechte oder Pflichten
begriindet (§ 23 Abs. 4 WPG).

Als  unverbindliches strate-
gisches Planungsinstrument
gehen mit dem Warmeplan
keine unmittelbaren Pflichten fur
Gebaudeeigentimer einher.

Friihere Erstellung des
Warmeplans schaltet nicht
vorzeitig die Heizungs-
anforderungen des
Gebaudeenergiegesetzes
scharf

Wird der Warmeplan vor Ablauf
der gesetzlichen Frist erstellt,
werden dadurch nicht vorzeitig
die Vorgabe aus dem Gebaude-
energiegesetz (GEG) wirksam,
nach denen neue Heizungen
kiinftig mit einem Anteil von 65
Prozent erneuerbaren Energien
betrieben werden missen.

Der erstellte Warmeplan andert
nichts an den individuellen
Vorgaben des GEG zum Einbau
neuer Heizungen. Vielmehr
braucht es einer weiteren
Entscheidung der Gemeinde.
Erst wenn die Kommune unter
Berucksichtigung eines Warme-
plans eine Entscheidung Uber
die Ausweisung als Gebiet zum
Neu- oder Ausbau eines
Warmenetzes oder als Wasser-
stoffnetzausbaugebiet trifft und
veroffentlicht, wird der Einbau
von Heizungen mit 65 Prozent
Erneuerbaren Energien schon
vor Mitte 2026 bzw. vor Mitte
2028 verbindlich. Notwendig,
um die Fristen des GEG
vorzuziehen, ist somit eine
separate  Gebietsausweisung.
Diese liegt im Ermessen der
Gemeinde.


https://www.hess-staedtetag.de/der-verband/geschaeftsstelle/team/sandra-schweitzer/
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Stadte konnen sich Umsetzung des Gewalthilfegesetzes in
kommunaler Verantwortung vorstellen

(Ba/Hm) Prasidium und Haupt-
ausschuss des Hessischen
Stadtetages stellen fest, dass
ohne eine dauerhafte Vollfinan-
zierung die Aufgabe nicht
Ubernommen werden kann.
Eine Zustandigkeit der ortlichen
Ebene fir die Umsetzung des
Gewalthilfegesetzes auf der Ba-
sis der Vorgaben der Istanbul-
Konvention nur unter Ausgleich
samtlicher Kosten (Investitions-,
Betriebs-, Personal- und Ver-
waltungskosten) ist nur so
vorstellbar. Dies ist im
Ausflhrungsgesetz selbst
dauerhaft und auskémmlich
vorzusehen. Sie unterstiitzen
das Land in seiner Forderung
gegenuber dem Bund, dass er
samtliche Kosten zeitnah und
dauerhaft aus-gleicht.

Der Deutsche Bundestag hat
am 24.02.2025 das Gesetz fur
ein verlassliches Hilfesystem
bei geschlechtsspezifischer und
hauslicher Gewalt (BGBI. 2025 |
Nr. 57) beschlossen. Das
Gesetz richtet sich an die
Bundeslander. Sie haben die
entsprechenden Rechtsan-
spriche und andere Auftrage
sicherzustellen. Es sprechen
zwar mehrere Grinde — etwa
der bundesweite Rechtsan-
spruch — dafir, dass die
Aufgabe von den Bundeslan-
dern — etwa durch die Regie-
rungsprasidien oder die Versor-
gungsdmter — selbst wahr-
genommen werden, die den
Anspruch nicht mehr im Fr-
sorgerecht angesiedelt haben
wollten. Fest steht dies bereits in
NRW, Bayern, Baden-Wirttem-

berg und Thiringen. Die
Mehrzahl der Kommunalen
Spitzenverbande lehnt auch

eine Ubertragung auf die Kom-

munen ab, weil

= keine dauerhaft auskdmm-
liche Finanzierung durch
das Land zu erwarten ist,

= eine starke Steuerung durch
das Land zu erwarten ist,

= die Aufgabe Frauenhauser
Uberdrtlich gut erfillt
werden kann.

Allerdings sprechen auch Grin-
de dafir, die Aufgabe kommunal
wahrzunehmen. So brauchen
Frauen ggfs. mit ihren Kindern
die Hilfesysteme des Sozial-
gesetzbuches flankierend ohne-
hin oder kommen daher oder
sind nach einem Aufenthalt
wieder darauf angewiesen,
sodass eine  Hilfeplanung
umfassend sinnvoll ist.

Bis zum 01.01.2027 muss ein
Ausfuhrungsgesetz in  Kraft
getreten sein. Es haben erste
Gesprache mit dem Land
stattgefunden, in denen meh-
rere Modelle diskutiert wurden:
Ubernahme Land oder Zuwei-
sung an Stadte und Landkreise,
wobei die Kommunalen Spitzen-
verbande deutlich gemacht
haben, dass letzteres nur unter
Ausgleich aller entstehenden
Kosten (Invest- und Betriebs-
kosten sowie Ausgleich samt-
licher Personalkosten) Uber-

haupt annahernd vorstellbar ist.
Eine Entscheidung muss in
Klrze fallen, denn die ersten
Vorgaben des Gewalthilfegeset-
zes treten schon bald in Kraft.
Gemall § 6 Abs. 6 Satz 3
GewHG missen bis zum 28.
Februar 2027 bereits alle
bestehenden Angebote die
Einhaltung der Vorgaben des §
6 GewHG gewahrleisten.

Ab 01.01.2032 werden zudem
gemal § 36a Abs. 2 SGB II NEU

Kosten flir die Zeit des
Aufenthaltes im Frauenhaus
nicht mehr unter den

kommunalen Tragern erstat-
tungsfahig sein und auch der
neue § 10 Abs. 7 SGB VIII NEU
— Vorrang von Jugendhilferecht
— ist zu beachten.

Zur Finanzierung hat der Bund
fir das Land Hessen folgende
Betrage vorgesehen:

2027: 8,4 Mio. EUR
2028: 10,6 Mio. EUR
2029: 14,6 Mio. EUR
2030-2036: jew. 22,9 Mio. EUR

Bedenkt man die Qualitat, wird
dies finanziell nicht ausreichen.
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Stadte brauchen Geld fiir bedarfsgerechte Angebote fiir Frauen.



https://www.hess-staedtetag.de/der-verband/geschaeftsstelle/team/dr-brigitte-baum/
https://www.hess-staedtetag.de/der-verband/geschaeftsstelle/team/michael-hofmeister/
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Pflege starker in den Fokus riicken
— Erwartungen der Stadte an das Landespflegekonzept

(Hm) Die Stadte in Hessen
fordern Bund und Land auf, eine
Rechtsgrundlage inklusive
Handlungs-, Steuerungs- sowie
Gestaltungsinstrumentarium so-
wie der dazugehdrigen Finan-
zierung fir die Kommunen zu
schaffen, um der Planungs-,
Sicherstellungs- und Steue-
rungsverantwortung vor Ort
gerecht zu werden.

Der Ausschuss fiir Soziales und

Integration des Hessischen
Stadtetages beschaftigte sich
unter dem  Vorsitz  von
Wiesbadens  Stadtratin  Dr.
Patricia Becher mit einer
Grundsatzpositionierung  des

Verbandeszum Thema Pflege.
Dazu gehért nach Ansicht der
Kommunen eine kommunale
Altenhilfe- / Pflegestrukturpla-
nung, die die unterschiedlichen
praventiven und pflegerischen
Versorgungsbereiche und die
Bedarfe im Blick behalt.

Es ist bundesweit feststellbar,
dass bei steigenden Bedarfen,
weniger qualifiziertem Personal,
Uberforderten Angehorigen von
Pflegebediirftigen und ausufern-
den Kostensteigerungen die
ortliche Ebene aufgrund trans-
parenter und nachhaltiger Pla-
nung sowohl die Beratungs- als
auch die Angebotslandschaft
starker steuern muss. Da das
Land gerade dabei ist, ein
umfassendes Landespflege-
konzept aufzustellen, bedarf es
auch einer aktualisierten
Positionsbestimmung der Stad-
te, die ihre Haltungen in den
kommenden Wochen noch mit
den Landkreisen abstimmen
wollen.

Die Stadte betonten vor allem
die Bedeutung einer praxis-
nahen Altenhilfe- und Pflege-
strukturplanung: Die Menschen
leben in den Kommunen und
erwarten, dass ihr Wohn-,

Lebens- und Sozialraum be-
darfsgerecht gestaltet wird. Dies
l&sst sich weder vom ,griinen
Pflegekassentisch® in  Berlin
noch in den Geschéftsstellen
der Leistungserbringer planen.
Die Entwicklung bedarfsge-
rechter Strukturen fir Altenhilfe
und Pflege muss daher eine
zentrale Aufgabe der Kom-
munen vor Ort sein und bleiben.

Die Stadte haben daher auch
dem Bund eine neue Regelung
vorgeschlagen, die eine ver-
nunftige Altenhilfe- und Pflege-
strukturplanung zulasst.

Aus Sicht der Kommunen muss
auch die Beratungslandschaft
Ubersichtlicher werden: Der
Ausschuss fiir Soziales und
Integration des Hessischen
Stadtetages fordert daher Bund
und Land Hessen auf, keine
weiteren  Beratungsstrukturen
mittels Modellprojekte neu zu
er6ffnen, sondern die beste-
hende Beratungslandschaft zu
einer Anlaufstelle als sozialge-
setzbuchibergreifende Senio-
ren- und Pflegeberatung (So-
zialdienst fir altere Menschen)
in kommunaler Hand personell
ausgestattet, zu blindeln und

durch Land und die GKV
auskdmmlich sowie dauerhaft
zu finanzieren. Dabei sind auch
Bedarfe junger Menschen zu
berlcksichtigen.

Die Stadte haben daruber
hinaus angeregt, dass das Land
die Kosten fir die Imple-
mentierung und den Betrieb
eines Pflegeplatzanfragesy-
stems bzw. Versorgungskoor-
dinierungssystems tbernimmt,
das perspektivisch auch sozial-
gesetzbuchubergreifend erwei-
tert werden konnte.

Kommunal sind auch vorpfle-
gerische, sektorenibergreifen-
de Angebote starker in den Blick
zu nehmen, die praventive
Wirkung entfalten und recht-
zeitig Strukturen zu schaffen,
dass Menschen langer und
selbstbestimmt in ihrem ge-
wohnten Wohnumfeld bleiben
kénnen. Die entsprechende
Finanzierung ist ebenfalls durch
Land und GKV sicherzustellen.

SchlieRlich wird eine Priifung
angeregt, ob nicht eine Kran-
ken- und Pflegekasse aus-
reicht.

Die Pflegeangebote in Hessen miissen bedarfsgerecht sein.


https://www.hess-staedtetag.de/der-verband/geschaeftsstelle/team/michael-hofmeister/
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»,Bau-Turbo“ bedarf verwaltungsinterner Vorbereitung

(Pf) Am 30.10.2025 ist das Ge-
setz zur Beschleunigung des
Wohnungsbaus und zur Wohn-
raumsicherung (,Bauturbo®) in
Kraft getreten Es enthalt u. a.
folgende zentrale Regelungen:

1. Einen neuen § 246e BauGB,
der befristet bis zum 31. Dezem-
ber 2030 zur Beschleunigung
des Wohnungsbaus mit Zustim-
mung der Gemeinde ein Abwei-
chen vom Planungsrecht des
BauGB ermoglicht, wenn die
Abweichung einem der in
§ 246e Abs. 1 Nr. 1-3 gelisteten
Vorhaben dient.

2. Die Erweiterung des Anwen-
dungsbereichs des § 31 Abs. 3
BauGB, der mit Zustimmung
der Gemeinde Befreiungen von
den Festsetzungen des Bebau-
ungsplans zu Gunsten des
Wohnungsbaus zulasst: Bisher
konnte hiervon nur in Gebieten
mit festgestelltem angespann-
ten  Wohnungsmarkt nach
§ 201a Gebrauch gemacht wer-
den; nun besteht diese Mdg-
lichkeit fur alle Stadte und Ge-
meinden. Durch diese erweiter-
te Befreiung kann bspw. durch
Aufstockung, Anbauten oder
Bauen in der zweiten Reihe neu-
er Wohnraum geschaffen wer-
den.

3. Einfligung eines neuen § 34
Abs. 3b BauGB: Dieser ermdg-
licht im unbeplanten Innen-
bereich nun Uber die bestehen-
den Mdglichkeiten in Absatz 3a
hinaus mit Zustimmung der Ge-
meinde auch die Neuerrichtung
von Wohngebauden dort, wo sie
sich nicht in den Bebauungszu-
sammenhang einfligen.

Bei allen drei vorgenannten Re-
gelungen ist die Vereinbarkeit
mit den o6ffentlichen Belangen
unter Wirdigung nachbarlicher
Interessen erforderlich.

Die Zustimmung nach § 36a
BauGB, die bei allen drei ge-
nannten Regelungen Voraus-
setzung ist, stellt eine starkere

Form der Beteiligung dar als das
Einvernehmen  nach  § 36.
Anders als beim Einvernehmen
sind die Versagungsgriinde bei
der Zustimmung nicht auf eine
reine Rechtskontrolle der §§ 31,
33, 34 und 35 BauGB be-
schrankt. Die Gemeinde darf die
Zustimmung auch aus plane-
risch-stéadtebaulichen Griinden
verweigern und eine versagte
Zustimmung kann nicht durch
die Bauaufsichtsbehdrde ersetzt
werden. Die Zustimmung gilt
gem. § 36a Abs. 1 S. 4 BauGB
als erteilt, wenn sie nicht binnen
drei Monaten nach Eingang des
Ersuchens der Genehmigungs-
behorde verweigert wird (Zu-
stimmungsfiktion).

Erforderlichenfalls kann die Frist
zur Entscheidung tber den Bau-
antrag im vereinfachten Bauge-
nehmigungsverfahren  verlan-
gert werden (§ 65 Abs. 2 S. 2
HBO). Nach gesetzlicher For-
mulierung in § 36a Abs. 1
BauGB erteilt die Gemeinde die
Zustimmung, wenn das Vorha-
ben mit ihren Vorstellungen von
der stadtebaulichen Entwick-
lung und Ordnung vereinbar ist.
Es empfiehlt sich, bei der ver-
waltungsinternen Dokumenta-
tion der Zustimmung bzw. der
Ablehnung der Zustimmung

sicherheitshalber eine entspre-

chende Begriindung, in der die
Vorstellungen von der stadte-
baulichen Entwicklung und Ord-
nung dargelegt werden, nieder-
zulegen.

Nun stehen vor Ort erst einmal
die entsprechenden planeri-
schen und organisatorischen
Entscheidungen mittels entspre-
chender Grundsatzbeschlisse
und Leitplanken an, um die neu-
en Werkzeuge handhabbar zu
machen und zielgerichtet ein-
setzen zu kdnnen. Dies betrifft
vor allem das Thema der Zu-
standigkeit innerhalb der Stadte
sowie die Kommunikation und
Ablaufe zwischen den betroffe-
nen Stellen und auch den An-
wendungsbereich bzw. ggf. ent-
sprechende Ausschlusse (z. B.
grundsétzlicher Ausschluss von
Wohnen in Gewerbe- und In-
dustriegebieten).

Das Umsetzungslabor des Bun-
des, in dessen Rahmen auch
Leitfaden erarbeitet werden,
kann hier Hilfestellungen bieten:
Umsetzungslabors des BMWSB
Zudem ist ein Mustereinfih-
rungserlass der FK Stadtebau
fur nachstes Jahr angekindigt.



https://www.hess-staedtetag.de/der-verband/geschaeftsstelle/team/tanja-charlotte-pflug/
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fbauwende%2dallianz.org%2fbau%2dturbo%2dumsetzungslabor%2f&umid=68b61155-59bf-4441-9ffd-085a794ed4c1&auth=9cada325131c2b614a01a5d7d13ef376a98fd92d-a4634a1a5836227b95906d9b706830b663d53ffb
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Neue Seminar-Homepage des Hessischen Stadtetages

Unser Seminarangebot 2026 fur Mitgliedskommunen

(Wi) Der Hessische Stadtetag
bietet auch im Jahr 2026 wieder
ein  umfassendes Seminar-
programm mit aktuellen und
relevanten Themen flr seine
Mitgliedskommunen an.

In diesem Kontext stellen wir
Ihnen unsere neu gestaltete
Seminar-Homepage bereit, die
nun mit weiteren Moglichkeiten
ausgestattet ist, um den
Informations- und Anmelde-
prozess fur Sie noch
angenehmer zu gestalten.

So sind nun Sammelan-
meldungen moglich. Personal-
abteilungen kénnen fiir mehrere
Personen Anmeldungen vor-
nehmen. Zudem besteht die
Moglichkeit, sich auf eine
Warteliste setzen zu lassen,
sofern ein Seminar ausgebucht
ist.

Unser Seminar-Archiv liefert
einen Uberblick Uber unser
Seminar-Portfolio. In unseren
FAQ beantworten wir haufige

Fragen rund um  unser
Seminarangebot.
Natlrlich steht Ihnen das

Seminar-Team des Hessischen
Stadtetags aber auch persdnlich
bei all Ihren Fragen und
Anliegen gerne zur Verfligung.

Seminarangebot des
Hessischen Stadtetages 2026

Das Seminarangebot fokussiert
die Bereiche Steuern, Daten-
schutz, Verwaltung, Vergabe,
Organisation und Coaching.
Dies gilt auch fur das Jahr 2026,
in dem wir lhnen wieder
dauerhaft relevante, aber auch
ganzlich neue Seminarthemen
anbieten.

Hierbei greifen wir auf lhre
Rickmeldungen und Bedarfe
zurlck, um ein zielgerichtetes
Angebot far Kommunal-
verwaltungen bereitzustellen.

Unser Angebot fi

“Kommunalverwaltingen

)
der Mitgliedskommunen des
Hessischen Stadtetags

Unsere Seminare 2026:
Bereich Steuern

« ,Das neue Grundsteuergesetz
— fir Kommunen malfgebliche
Regelungen"

* ,Neu im Steueramt - Eine
Einfuhrung in die Abgaben-
ordnung fUr Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von
Kommunen"

« ,Die Hundesteuer in der
kommunalen Praxis"

« ,Das Recht der Feuerwehr
und der Feuerwehrgebihren®

« ,Die Spielapparatesteuer in
der kommunalen Praxis*

* NEU: ,Gewerbesteuer — eine
Einfihrung fur Kommunen*

Bereich Datenschutz
» ,DS-GVO und HDSIG - eine
Herausforderung fur

Kommunalverwaltungen®

« ,Datenschutz im
Personalwesen®

Bereich Verwaltung

« ,Stadtverwaltung - Wer, Was,
Wie und Warum? — Kompakt*

Bereich Organisation
* ,Arbeiten im digitalen Blro*

* ,Assistenz im Wandel —
Essenzielle Kompetenzen fiir

neue Formen der
Chefentlastung®

Bereich Vergabe

« ,Die Vergabe von Bau-,
Liefer- und Dienstleistungen
von "A" wie Auftrags-
wertschatzung bis "Z"

¢ ,Rechtssicher Verhandeln im
Vergaberecht"

Bereich Coaching /
Fuhrungskrafte

« ,Psychologie fiir Flihrungs-
krafte* — kleine Gebrauchs-
anleitung mit groRer Wirkung*

* ,Nachwuchsflihrungskrafte —
Durchstarten in der neuen
Rolle*

* ,Nachwuchsflihrungskrafte —
Mitarbeitergesprach und
Aufgabendelegation”

* NEU: ,Leadership im Kontext
der Digitalisierung der
offentlichen Verwaltung”

* NEU:
»,Nachwuchsfuhrungskrafte —
Veranderungsmanagement*

* NEU: ,Anforderungen der
DataCompliance-Umsetzung in
digitalisierten Kommunen"

* NEU: ,Fuhrungskrafte —
Wissenstransfer"

« ,Fuhrungsberatung und
-coaching"

Alle Seminare mit detaillierten
Informationen inkl. Anmeldung
finden Sie unter:
https://seminare-
hess-staedtetag.de/

lhr Seminar-Team vom
Hessischen Stadtetag
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https://www.hess-staedtetag.de/der-verband/geschaeftsstelle/team/dr-anja-wiesmeier/
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